Comunicacion a empresa sobre a obriga de proteccion de
traballadores/as especialmente sensibles a determinados
riscos
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Asunto: Informacién sobre a obriga empresarial de proteccion de traballadores/as especialmente
sensibles ante determinados riscos.

Mediante este escrito este delegado/a quere informar 4 empresa do seguinte:

e Que no artigo 25 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais sobre “proteccién de traballadores/
as especialmente sensibles ante determinados riscos”, exponse a obriga empresarial de
garantir especificamente a proteccion dos traballadores/as que sexan especialmente
sensibles a determinados riscos, debido entre outras cosas, a sua situacién recofecida
de incapacidade fisica.

e Que para para tal fin, a empresa tera en conta estes aspectos especificos nas avaliacions
dos riscos e adoptara as medidas preventivas e de proteccion necesarias.

e Que son infraccions graves, tal e como se establecen no artigo 12 da Lei sobre Infraccions
e Sanciéns na Orde Social, das que se poden derivar responsabilidades civis e incluso
penais, “non levar a cabo as avaliacidns de riscos e, no seu caso, as suas actualizaciéns e
revisions, asi como os controis periddicos das condiciéns de traballo e da actividade dos
traballadores que procedan, ...” e a “adscricién de traballadores a postos de traballo que
tefian condicions incompatibles coas suas caracteristicas persoais...”.

e E polo que solicito:

e Se avalie especificamente o posto de traballo e situacion do traballador/a .........................
............................. , que ten reCoNECIda UNNEA ....uueeii i

e Que a empresa adapte, en funcion dos resultados de dita avaliacién, o posto de traballo as
suas circunstancias ou se é necesario busque outro alternativo, de tal maneira que non se
pofa en perigo a el/a mesmo/a ou a terceiros, durante o desenvolvemento do seu traballo..

e Que a empresa garanta o dereito de informacion e participacién en materia de Prevencién
de Riscos Laborais neste asunto en concreto.
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